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1.Общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)
разработаны в соответствии с трудовым Кодексом Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и
реryлирующими вопросы трудовых отношений.
1.2. ПраВила реryЛируюТ трудовоЙ распоряДок рабоТникоВ чоУ (СоШ оНуро (Свет)>
г. Альметьевска (далее учреждение),работающих по трудовому договору. в
соответствии со ст.20 Трудового кодекса РФ Учреждение или организация является
работодателем в отношении работника, т.е. юридическое лицо, вступившее в трудовые
отношения с работником.
1.3. Правила следуют следующие цели:
-обеспечение необходимых организационных условий
высокопроизводительного труда на научной основе:
- рацион€lльное использование рабочего времени:
-укрепление трудовой дисциплины
- воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе;
- обеспечение высокого качества деятельности Учреждения.
1.4. Вопросы, связанные с принятием настоящих Правил, решаются руководителем
учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета, как представительного органа
работников Учреждения.
1.5. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и
работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
каждый работник должен быть ознакомлен с настоящими Правилами под роспись.
настоящие Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде
Учреждения.

2. Порядок приема п увольнения работников.
Порядок пDиема на

работе в Учреждении.
Трудовой договор закJIючается в письменной форме путем составления и подписания
сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых
хранится в Учреждении, другой - у работника.

для нормального



2,2, Прием педагогических работников на работу производится согласно статьи зз ]

Трудового Кодекса Российской Федерации.
2,з.при приеме на работу работник обязан представить следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев
когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу нz
условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования ;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
военную службу;

призыву на

- медицинское заключение- NrtrлицлrrUкUс закJltочение оо отсутствии гIро"гивопоказаний
образовательном учреждении по состоянию здоровья;

для работы Е

- документ об образовании, о квалификации или н€tличии специаJIьных знаний;
- документ, подтверждающий на-пичие или отсутствие судимости.
прием на работу В Учреждение без предъявления ук€ванных документов не
допускается.
при tIриеме на работу запрещается требовать от работника документы,

представление которых не предусмотрено трудовым законодательством РФ.
2,4, ПрИ заключениИ трудового договора впервые трудовая книжка и страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Учреждением.
2,5, Работники Учреждения имеют право рuбоrur" "u у*о"r",. внутреннего ивнешнего совмести.гельства
законодательством РФ.
2,6, Прием на работу оформляется заключением трудового договора на основании,
которогО издаетсЯ прикаЗ руководителя Учреждения о приеме на работу.содержание приказа должно, соответствовать усповию трудового договора,
заключенного с работником. Приказ работодателя о приеме на-работу объявляется
работникУ под 

_роспись. в трехдневный срок со дня фактического начаJIа работы. По
требованию работника руководитель Учреждения обяiан выдать работнику
надлежаще заверенную копию ук€ванного прик€ва.
трудовой договор должен содержать обязательные условия в соответствии со статьей
57 Трудового кодекса РФ.
В приказе должны быть указаны:
- место работы - наименование организации;
- наименование профессиИ (должносr,и), на которую г!ринимается работник,определяемой в соответствии с Номенклатурой должностей педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
должностей руководителей образовательных учреждений и иными едиными
квалификационными характеристиками должностей работников образовательных
учреждений, штатным расписанием Учреждения;
- дата нач€Lла работЫ (И дата ее окончания, еслИ заключается срочныЙ труловой
договор);
- размер оплаты тРУда (должностного, базового оклада);
- характер и условия труда.
2,7, Фактическое допущение к работе считается заключение трудового договора,независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежчщrЙ образом.
2,8, Запись в трудовую книжку рuбоrr"па Учреждения вносится в соответствии справилами ведения и хранения трудовых книжек в 5-тидневный срок на основ ании
приказа о приеме на работу

в порядке, предусмотренном трудовым



ТрудовЫе книжкИ и вкладЫши рабОтникоВ Учреждения, для которых место работrявляется основным местом работы, хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книже
и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.
Труловая книжка и личное дело руководителя Учреждения хранятся в Управлениl
образования Альметьевского муницип€шьного района РТ.
учет и хранение трудовых книжек лиц, работающих по совместительству, ведется п(
основному месту работы.
С каждОй записЫо, вносИмой В трудовуЮ книжкУ на основ ании приказа, рабоr.ttиl
должен быть ознакомлен под роспись в личной карточке.
2.9. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из личног(
листка по учетУ кадров, тру/]ового договора, автобиографии, заверенной копиI
приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональноi
подготовке, копии трудовой книжки, медицинского заключения об отсутствиI
противоПоказаниЙ для работЫ В образовательном учреждении и иные документы
полученные от работника при приеме на работу, аттестационного листа, выписок и:
приказов о нuвначении в должность, результатах аттестации, перемещении по службе
поощрениях и награждениях, увольнении.
Личное дело работника хранится в Учреждении и после увольнения до достижения иN,
возраста 75 лет.
2.10, Сведения о приеме
личного состава,

работника в Учреждение вносится в книгу (журнале) учетz

2.1l. При приеме работника на работу иlили переволе его в установленном порядке н€
другую работу до подписания трудового договора иlили дополнительного соглашени,
к трудовому договору руководитель Учреждения обязан:
- ознакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой трула, разъяснитtего права и обязанности в соответствии с Уставом Учреждения, условием трудовогс
договора иlилидополнительного соглашения к трудовому договору;
- ознакомить работника подроспись с настоящими Правилами, коллективным
договором, должностной инструкцией, со специальной оценкой условий труда
рабочего места (соут), инструкциями по организации охраны жизни и здоровья
детей, по технике безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной охране
и другими правилами по охране труда, с оформлением в журн€Lлах установленной
формы, и другими нормативными правовыми актами Учреждения, упомяцутыми Е
трудовом договоре.
Отказ в приеме на работ}r.
2,I2, Подбор и расстановка кадров относится к компетенции руководителяучреждения. По требованию лица, которому отказано В заключении трудового
договора, руководитель Учреждения обязан сообщить причину отказа в письменной
форме.
отказ в заключении трудового договорав соответствии со статьей 64трудового
кодекса РФ может быть обжалован в суд.

2,|з, Перевод работника Учреждения на другую должность производится в строгом
соответствии с действующим трудовым законодательством и оформляется
дополнительным соглаIцением к трудовомУ договору, прик€вом и внесением записи в
трудовую книжку работника.
перевод на другую работу без соI,Jlасия работника возможен лишь в случаях,
предусмотренных статьей 72.2 1'К РФ.
2.14. Работник об изменении условий труда по инициативе .работодателя



(руководителя Учреждения), в том числе изменение числа классов-комплектов,
количества групп, контингента учащихся и воспитанников, сокращения часов по
учебному плану, изменение учебных программ и иные случай, должен быть уведомлен
в письменноМ виде в соотвеТствии со статей 74Трулового кодекса РФ за два месяца до
момента вступления в силу изменений условий трудового договора.
прекращение трудового договора.
2.15. Прекращение и расторжение трудового до.овора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным трудовым законодатеJIьством РФ.
работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на
неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об этом руководителем
учреждения, в письменной форме за 14 календарных дней. Течение указанного срока
начинается на следующий день после получения руководителем Учреждения
заявления работника об увольнении.
2.16. При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на
пенсию по старости, по инвЕlлидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи)
руководитель Учреждения может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором
просит работник.
2.|7. !о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое времЯ отозватЬ свое заявление. В этом случае увольнение не производ и-гся, если
на местО увольняемогО работниКа не приГлашен в письменной форме лругой рабоr,ник,
которому в соответствии с трудовым законодательством, не может быть отк€вано в
заключении трудового договора.
2.18. По истечении срока предупреж/{ения об увольнении работник имеет право
прекратить работу.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не
расторгнут, и работник не настаиьает на увольнении, действие трудового договора
продолжается.
2.\9. По соглашению работника и руководителя Учреждения трудовой договор может
быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.20. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет
право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом
руководителя Учреждения в письменной форме за З дня.
2.2|. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях
ликвидации Учреждения, сокращения численности или штата работников допускается,
еслИ невозмоЖно переВес,ги рабо1,I{ика, с eI,o согласия, на другую работу.
2.22. освобоЖдение педагогИческиХ работников в связи с сокращением объема работы(учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года.
2.2з. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе
работодателЯ (руковоДителЯ Учрежд.""";, предусмотренных трудовым
законодательством рФ, основаниями для увольнения педагогического работника
учреждения по инициативе работодателя до истечения срока трудового договора
являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава учреждения;
_ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического
опьянения
2,24. Прекраrцение трудового lцоt,овора оформляется приказом руководителяучреждения. В день увольнения работодатель об"ru' выдать работнф трудовую



КНИЖКУ С ВНесенноЙ в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный
РаСчеТ. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в
Точном соответствии с формулировкой Трудового кодекса Российской Федерации.
2.25.,Щнем увольнения считается последний день работы.
2.26. При получении труловой книжки в связи с увольнением работник расписывается
В ЛИЧнОЙ карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и
ВКлаДышеЙ к ним, а также делает роспись об ознакомлении с записью увольнении на
странице труловой книжки.
3. Рабочее время
3.1. Режим работы Учреждения.
3.1.1. Время начаJIа и окончания ежедневной работы Учреждения (режим работы
Учреждения), рабочее время и время отдыха работников Учреждения определяются
УсТавом учреждения, настоящим Правилами, регулируется расписанием занятий и
иными планами, графиками массовых мероприятий.
З.I.2. В Учреждении устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным
днем - воскресенье.
3.1.3. Режим работы Учреждения: с понедельника по субботу, с 7.30 часов утра до 16
часов. Учреждение работает в 1смену.
5-ти дневная учебная неделя - 1-е классы
6-ти дневная учебная неделя -2-4 классы
Расписание уроков:

1 смена 2 смена
1 урок 8.00 - 8.45 нет
2 урок 8.55 - 9.40
3 урок 9.55 - 10.40
4 урок 10.55 - 1 1.40
5 урок 11.50 - |2.35
6 урок |2.45 - 13.30
3. 1.4. Щиклограмма рабочей недели.
ПОНеДельник - организационный день,. Проверка состояния Учреждения, кабинетов,
санитарно-гигиенического режима.
вторник - lшмо
Среда - педсовет, производственные собрания.
Четверг - Совещание при директоре
Пятница -линей ки учащихся..
Суббота -

иклограмма работы Организации
Педсовет 1 раз в четверть
Производственное собрание 1 раз в четверть
Совещание при директоре 1 раз в месяц
шмо 1 раз в четверть
Родительское собрание 1 раз в четверть
Линейка учащихся l разв месяц
Общешкольные мероприятия l раз в недеJIю
Проверка школьной
документации
Тетради l раз в четверть
Личные дела 2 раза в год



Рабочее время работников Учреждения
з,2.рабочее время педагогических и иных работников в периоде учебногогодаЗ.2.1.Администрация
з,2,LL К работr{икаМ администрации УчреждеIlия относятся работники сJIедующих
должносТей : директор, заместители директора, бухгалтер, библиотекарь.
з,2,\,2, Работникам, вышеуказаrIных до,lrжностей, уaru"uuпивается режим рабочеговремени продоJIжитеJIьностью 40 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя с двумявыходными днями' суббота, воскресенье. !ежурство администрации в субботу по
графику.

з,2,|,з, В соответствии со статьей 108 тК РФ в течение рабочего дня работникампредоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 60 минут,который в рабочее время не включается. Приказ министерства просвещения
РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ ОТ 4 апр еля 2О25 года МZЪВ <Об утверждении особенностей
режима рабочегО временИ и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций' осуществляющих образовательную деятельность по основным и
дополнительным общеобразовательным гlроlраммам, образовательным гIрограммам
среднего профессион€шьного образования и соответствующим дополнительнымпрофессиональныМ программам, основным программам профессион€lJIьного
обучения>.

В соответствии со статьей 22з тк рФ прием лищи вышеуказанными работникам осуществляется в специzlJlьно
отведенном для этой цели помещении.

7.30 - l3.00;

з,2,2,ПеДагогические ,работники, ведущие преподавательскую работу (учебную
нагрузку)
з,2,2,1, К педагогическим работникам, ведущим преподавательскую работу (учебную
нагрузку) (далее педагогические работники, ведущие учебную нагрузку) относятся
учителя, педагогИ лополниTельногО образования рабочее время и его особеннос,ги
которых опредеJIяlотся нас-гоящим раздеJIом.

З,2,2,2,Рабочее время педагогических работников, ведущих учебную нагрузку,
состоит из нормируемой его час,ги, выраженной в фактическом объёме их учебнойнагрузки, реryлируемой в соответствии с Приказом Министерства про.".щ.п""
РоссийсКой ФедеРациИ от 4 апре ля 2025 года J\ъ269 <<О продолжительности рабочеговремени (нормах часов педагогической работы за .ru"ny заработной платы)педагогических :работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельностЬ пО основныМ и дополНительныМ общеобР€вовательным программам,образовательныМ программаМ среднего профе.."опr-"ного образования исоответсТвующиМ дополнительным профессионаJIьным программам, основным
програмМам профессион€uIЬногО обучениЯ, и о ПоРядке о.rр.д.п.ния учебной нагрузки
указанных педагогических работtrиков, оговариваемой в труловом договоре,основаниях её изменения и случаях ус,I,аIlовлеI{ия верхнего rIрелеJlа указанной учебrrойнагрузки).
к лругой части педагогической работы работников, tsедущих учебную нагрузку,требующей за'ра' рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству
часов, относится выполнение видов работы, лредусмотренной квалификационными

С понедельника по время работы 7 з0. - 16.00; перерыв для отдыrа,u nprera
пищи (обед) 12.00 - 13.00

з.2.|.5.1.5. Режим

Суббота



характеристиками по занимаемой должности, в том числе воспитательная работа,индивиду€tJIьная работа с обучающимися, научная, творческ ая и исследовательская
работа, а также Другая педагогическая работа, ф.ду.*отренная трудовыми(должностными) обязанностями и (или) 

",rдй"rдуальным планом, - ме.годическая,подготовитеJIьIrая, организационная, диаI,}{остическая, работа по ведениюмониторинга, работа, прелусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводйrr" a
обучающимися.
Конкретные должностные обязанности
преподавательскую работу, определяются
инструкциями.

педагогических работников, ведущих
трудовыми договорами и должностными

з,2,2,З, Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих учебнуюнагрузкУ, опредеЛяетсЯ в астрономических часах и включает проводимые учебныезанятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) междукаждыМ занятиеМ, устанОвленные длЯ обучаюЩихQя, в том числе iд"rаr""ескую
паузу" (большую перемену) для обучающ ir"" I класса. При этом учебная нагрузкаисчисляется исходя из продолжительности занятий, ,r. пр.rоiшающей 40 минут,конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведенияспаренных занятий, а также перерыI]ов (перемен) между ними предусматривается
уставоМ илИ локальнымИ норма,гиВными актами Учреждения с учётомсоответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
выполнение учебной нагрузки регулируется расписанием занятий.
з,2,2,4, особенностИ режима рабо"е.о "рй.r" и времени отдыха педагогически
работников Учреждения определяются в соответствии с Приказом Минобрнауки рФот 04,04,2025г, J\b268 <<Об утверждении особенностей p.*"ru рабочего времени ивремени отдыха педагогических и иных работников организаций, о.ущaarъляющихобразовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательнымпрограммам, образовательным программам среднего профессионального образованияи соответствующим дополнительным профессионаJIьным программам, основнымпрограммам профессионального обучения>.
РежиМ рабочегО временИ и времени отl(ыха педагогических работников, ведуших
учебную нагрузку, устанавливается с учетом слелующих особенностей (условий):
а) режима работы Учреждения;
б) продолжительности рабочего времени иJIи норм часов педагогической работы заставку заработной платы' устанавливаемых педагогическим работникам вСООТВеТСТВИИ С ПРИКазом Минобрнауки РФ от 04.о4.2о25 г. Jю 269, а такжепродолжительности рабочего времени' установленной В соответствии сзаконодательствоМ Российской Федерации иным работникам по занимаемымдолжностям; -

в) объёма фактической учебной нагрузки педагогических работников, определяемого всоответсТвии С ПриказоМ Минобрнауки РФ от 04.04.2о2Sг. М ZOq;
г) времени, необходимого для выполнениЯ входящих в рабочее время гIедагогических
работников В зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренныхквалификационными характерист,иками /lоJlжностных обязанностей (другая часl.LпедагогИческоЙ рабоr,ы), в ,гоМ чисJIе восIIиl.а'ельноЙ работы, индивидуальной работыс обучаЮщимися' научной' творчесКой И исследоВательскОй работЫ, а также другойпедагогической работы, предусмотренной 1,рудовыми (должноъrrurrr) обязанностямии (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной,организационной, диагносТической, работы по ведению мониторингq работы,



предусмотренной планами восtIитательных, физкультурно-оздоровительны]
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися;
д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иным
работникамИ доIIоJIниТельной работы за дополнительtIую оIIJIаI,у по согJIашениI
сторон трудового llоговора.
з.2.2.5. Педагогическим работникам, ведущим учебную нагрузку, устанавливаетс
сокращенная продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогическо
работы за ставку заработной платы) не более Зб часов в неделю, б-дневная рабоча
неделя с одним выходным днем, воскресенье.
В зависимостИ от долЖности и (или) специ€Lльности педагогическим работникаrч
продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы з
ставкУ заработноЙ платы устанавливается в соответствии с пунктами 2.I. - 2.8.
Приложения Jфl к Приказу Минобрнауки РФ от 04.04.2о25г. Jф 269.
з.2.2.6. Пр" составлении графиков работы педагогических работников, ведущи
учебную нагрузку, перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часо
подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пишIи, нелопускаются.
При сос'гавлениИ расIIисаНий заня,Гий обязанЫ искJIючи,гЬ нерациоFIальные за'раl.t
времени работников, ведущих преttодавательскую работу, с тем чтобы не наруш€L.Iас
их непрерывная последовательность и не образовыв€l/'Iись длительные перерывt
МеЖДУ КаЖДЫМ ЗаНЯТИеМ, КОТОРЫе ДЛЯ НИХ рабочим временем не являются в отличиr
от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.
ffлительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаютсj
только цо письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.
3.2.2.v. В дни работы педагогические работники, ведущие учебную нагрузку, могу,
привлекаться к дежурству в Учреждении не ранее чем за 20 минут до нач€ша занятиi
и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.
При сосТавлениИ графика дежурстВ педагогических работников, ведущих учебнук
нагрузку, в период,проведения занятий, до их начаJIа и после окончания занятий
учитываются сменность работ,ы организаlIии, режим рабочего времени каждог(
работника, ведущего учебную наI,рузКУ, в соотl]еl,ствии с расIlисанием заня.гий, общип
планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем, чтобы не допускат]
случаев длительного лежурства IIедагогических работников, и дежурства в дни, когдl
учебная нагрузка отсутствуе.г иJlи незначительна.
3.2.2.8, В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 04.о4.2025г. j\b 268 для
педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течени(
рабочего Дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. В таких случая1
педагогическим работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищL
одновременно.вместе с обучающимися или в специально отведенном для этой целl,
помещении.
З,2.З, Иные педагогические работники
з.2.з,1. К педагогическим работникам настоящего раздела относятся педагогически(
работники следующих должt;остей: IIе/Iаi,оги-орI,аIlизаторLI, соI(иальные педаl.оi.и
педагоги-психологи.
Педагогическим рабоr,никам, выIIIеуказанных должнос,гей, устанавливается
сокращенная продолжительносl,ь рабочего времени не более 36 часов в неделю, б.
дневная рабочая неделя с одним выходным днем.
3.2,З.2. В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от о4.о4.2025г. J\Ъ268 в течение
рабочего дня работникам предоставляется перерыв для питания продолжительностью
1 час, который в рабочее время не включается.



При сосТавлениИ графикоВ работЫ педагогических работников перерывы в рабочем
ВРеМеНИ, СОСТаВЛЯIОЩИе бОЛее ДВух часов Ilодряд, fiе связанные с их от/lыхом и
приёмом пищи, не доfiускаются, за искJlючением разлеJlения рабочего времеци на
части в соответствии с разделом III Приказа Минобрнауки РФ от 04.04,2025г. JtlЪ 268.
ПедагогИческиМ работ,никаМ IIредоставJIяетсЯ возможностЬ приема пищи
одновреМеннО вместе с обучаЮщимисЯ или В специ€LлЬно отвеДенноМ для этой цели
помещении.
з.2.з.з. Режl

З,2.4. Учебно - вспомогательный персонал
з.2.4.1. К работникаМ учебно - вспомогательного персонала Учреждения относятся
работники следующих должностей: секретарь, библиотекарь, бухгалтер. Кухонные
работники: подсобный рабочий.
з.2.4,2. Работникам вышеуказанных доJIжностей в соотве,гствии со статьей l08 тк рФ
в течение рабочего дня пре/IоставJIяется перерыв для отдыха и пи-гания
продолжительностью 60 мину,l,, который в рабочее время не включается.
При составлении графиков работы вышеуказанных работников перерывы в рабочем
времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и
приёмом пищи, не допускаются, за исключением разделения рабочего времени на
части в соответствии с разделом III Приказ Минобрнауки РФ от 04.04.2025г. J\Ъ268.
з.2,4.з. В соответСтвиИ со статьей 223 тК рФ вышеуказанным работникам
предоставляется возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися
или в специ€Lпьно отведенном для этой цели помещении.
3. 2.4,4. График работы секретаря, лаборанта, библиотекаря, бухгалтера.
работникам настоящего раздела устанавливается режим рабочего времени
продолжительностью' 4о часов В неделю, 5-дневtrая рабочая Нелеля с /lвумя
выходными днями, суббота, воскресенье.

времЯ работЫ 7.30 - 16.30; перерыВ для приема пищи (обед)
l2.00 - l3.00

з.2,4.5. График работы заведующий производством, повара, подсобного рабочего.
работникам устанавливается режим рабочего времени продолжительностью 4о
часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем, воскресенье.

Режим
Время работы 7.30 - 16.00; обед 1 1.З0 - l2.З0

З.2.4. Обслrуживающий персонаJl
з.2.4.|. К рабоТникаМ обслужИвающеI,о rIерсонала относятся работники следующих
должностей: рабочие по персонrшу, дворники, уборщики служебных помещений,
гарлеробщик, вахтер, сторож.
з.2.4.2. В соответствии со статьей l08 тК РФ в течение рабочего дня работникам,вышеук€lзанных должностей, предоставляется перерыв для отдыха 'и питания

ежим ы:
С понедельника по
пятницу

время работы 7.40. - 14.30; перерыв для приема пищи (обед)
12.00 _ 13.00

Суббота Время работы 7.40 - |2.40

С понедельника по

С понедельника

Режим

ц1qo:LйГq J_qOj 9Фд-Т 1 -0ь 1 2 J0



гIродолжительностью 1 час, которыЙ В рабочее время не включается.
ПрИ составлеI{иИ графикоВ рабоr,ы рабо,гников перерLIвы в рабочем времени,
составлЯющие более двуХ часоВ lIолряд, не связаНные С их отдыхом и приёмом пищи,
не допускаются, за искJIючеIlием разделения рабочего времени на час].и в
соответствиИ с разделоМ III Приказа Министерства образования и науки рФ от
04.04.2025r. М 268 об утверждении особенностей режима рабочего времени и
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего профессионального образования
И соответсТвующиМ дополнительным профессион€чIьным программам, основным
программам профессион€Lпьного обучения). в соответствии со статьей 22з тк рФ
прием пищи указанными работникам осуществляется в сцециаJIьно оборудованном
меоте, столовой.

З.2.4.З. График рабо,гы рабочего tto обслужиtsанию, /tворника:
работникам устанавливается режим рабочего времени продолжительностью 40 часов
в FIеделю, 6-дневllая рабочая не/lеJIя с ол}{им выхолным днем, воскресенье.
Режим

Время работы 8.00 - 12.00

Суббота Время работы 8.00 - 12.00

З.2.4.4.График работы уборщика служебных помещений. Работникам устанавливается
режим рабочего времени продолжительностью 40 часов в неделю, 6-

дневнаi рабочая неделя с одним выходным днем, воакресенье.
продолжительность рабочего дня определяется графиком сменности, составляемым с
соблюдением установленной пбiодолжительности рабочего времени за неделю.
Рабочие смены работников чередуются сJIедующим образом:
1день-lсмена;

Режим
смена: время работы 7.30.00 -

1 1.з0 _12.30
обед

3. 2.4. 5.График работы сторожа.
работникам, работающим в должности сторож, устанавливается суммированный учет
рабочего времени.
Учетным периодом суммированного учета рабочего времени является кварт€Lл.
работники с суммированным учетом рабочего времени за учетный периоддолжны
вырабатЫвать одиНаковое количество часов, t] tIределах нормы, при э1ом нормадьным
количеством рабочих часов счиl,ается выработан}lое количество рабочих часов в
перерасчете на нормаJIьную продолжительность рабочего времени в расчете на 40
часовую рабочую неделю. Щ.lrя работников, работающих неполное количество часов
(смену) HopM€IJlbHoe число рабочих часов соответственно уменьшается.
продолжительность рабочего дня И перерыва для отдыха и
определяютсЯ графиком работы. Выходными днями яRляк)тся теопределяются графиком ра Выходными днями являются те
предусмотрены установленным графиком.

приема пищи
дни, ко,горые

С понедельника
по пятницу

графики работы работников с суммированным учетом рабочего времени составляются



работодателем один раз ts квартал.
з.2.7. В соответствии со статьей 2З ФедераJrь}tоГо закона от24.1 1.1995 г. }lb 181-ФЗ <l
социыIьной защите инвалилов в Российской Федерации)) для работников * инваJIидов
и II групП устанавЛивается сокращеннаЯ продолжительность рабочего времени н
более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда, т.е. с сохранение]
заработной платы при нормальной иlили сокращенной продолжительности рабоче
недели.
3.3. РежиМ рабочегО времени педагогических работников и иных работников
каникулярное время
3.3.1. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Учреждени
и не совпадающие для педагогических работников и иных работников
установЛеннымИ иМ соответСтвеннО ежегоднымИ основными, удлинённымл
дополнительными оплачиваемыми отпусками', являются для них рабочим временем
оплатоЙ ТРУда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
з.з.2. Педагогические рабо,гники в каникуJlярное время выполняют IIедагогическую,
том числе методическую И организационную работу, связанную с ре€tлизацие]
образовательноЙ программы) в пределах нормируемой части их педагогическо]
работы, определённой иМ до начаJIа каникулярного времени, а также времени
необходимого для выполнения работ, предусмотренной квалификационными
характеристиками по занимаемой должности при условии, что выполнение таки)
рабоТ планируется В каникулЯрное времЯ в соотвеТствиИ с графиками и планами работ
3.3.3. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников
также может использоваться для их дополнительного профессионЕUIьного образованиl
в установленном трудовым законодательством порядке.
з.з.4. РежиМ рабочегО временИ педагогических работников, принятых на работу l

период летнего каникулярного' времени обучающихQя' определяется В ПредеJlа)
продолЖительнос],И рабочегО времени иJlи нормы часов I1едагогической рабоr.ы 1

неделю, установленной за ставку заработной платы.
з.з.5. Режим рабочегО времени а/Iминистрации Учреждения в каникулярное время, н(
совпадающее с их отпуском, оIIредеJIяе,гся в пределах продолжительности рабочегсвремени, установЛенной пО занимаемой должности, В соответствии с трудовыI!
договором.
з.з.6.' РаботникИ иЗ числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналt
учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнени,
организационныХ и хозяйСтвенных работ, не требующих специальных знаний у
квалификации, в соотвеТствии с законоДательством РФ.
з,з,7. Режим рабочего времени педагогических и иных работников в каникулярно(
время реryлир)aется настоящими Правилами и иными лок€uIьными нормативными акт€
учрежденияи графиками работс указанием их характера и особенностей.
з,4. РежиМ рабочегО времени педагогических 

-рабоiников 
и иных работников t

периоды отмены (lIриос,гаrrовки) лlrя обучЬющихся заняr,ий (леятелы{ости орI.а}{изации
пО реаJIизациИ образовательноЙ rlроI,раммы, по IIрисмотру и уходу за детьми) пс
санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям
3,4,1. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах
(группах) либо В целом В Учреждении по санитарно-эпидемиологическим.
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических
работников и иных работников Учреждения.
3,4.2, В периодЫ отменЫ (приостановки) занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическиМ и другим основаниям педагогические работники



И ИНЫе РабоТники привлекаются к выполнеFIию работ в порядке и на условия}
ПРеДУсМотренных для режима рабочего времени работников Учреждения
каникулярное время.
3.5. Ненормированный рабочий день
3.5.1. Согласно ст. 10l Трудового кодекса РФ ненормированный рабочий день
ОСОбЫй РеЖим работы, в соответствии с которым отдельные работники мог}т пr

РаСПОРЯЖеНИЮ рУководителя Учреждения при необходимости эпизодическ]
ПриВЛекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленноj
ДЛЯ НИХ ПРОДОЛЖиТеЛьности рабочего времени. Перечень должностеЙ работников
НеНОРМИРОВанным рабочим днем устанавливается коллективным договором ]

настоящими Правилами.
З.5.2. Ненормированный рабочий деttь устаIlавливается Работникам следующи]
должностей: директор школы, заместители директора школы, бухi,алтер
3.5.З. Ненормированный рабочий день Работнику устанавливается трудовымI
ДОГОВОроМ. пуIlкта не распрос,граняется I{a работников, кому в соответствии l

трудовым договором установлено ненормированный рабочий день.
1) ПРи рассмотрении каждой из кандидатур работников, привлекаемых l

СВеРХУРОЧНыМ работам, выясняется: не относится ли он к категории работников
ПРеДУСМОТРенных в ч. 4 ст. 99 ТК РФ; давали ли согласие работники, указанные в ст
99 ТК, на их привлечение к сверхурочным работам;
2) не Превышает ли количество сверхурочных работ каждого работникl
соответственно 4 часов в течение 2 дней подряд иl20 часов вгод.
3.б. Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные дни
3.6.1. В соответствии с частью первой ст. 112 ТК РФ, Законом Республики Татарстан о,
19.02.|992 г. N 1448-ХII "О праздничных и памятных днях в Республике Татарстан
НеРабОчиМи праздничными днямИ в Респубrtике TaTapcTa}I явJlяются:
|,2,3,4,5,6 и 8 января - I-{овогодние каникуJIы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Трула;
9 мая - Щень Победы;
12 июня -,Щень России;
30 авryста - Щень Республики Татарстан;
4 ноября -,Щень народного единства;
6 ноября -.Щень Конституции Республики Татарстан;
Ураза-байрам;
Курбан-байрам.
Ураза-байрам и Курбан-байрам опредеJIяI<>I,ся на основании информации tуховног(
уцравления мусульман Республики 'Гатарс,гаI{ и устанавJlиваются Указом IIрезидентi
Республики Татарстан.
В ЦеЛЯХ РацИоныtьного исtlоJlьзования работниками выходных и нерабочи>
праздничных дней выходные дни могут цереноситься на лругие дни в соответствии (

Постановлением Правительства РФ и/или Постановлением Правительства Республикл
Татарстан кО переносе выходных дней>.
ПродолЖительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующи)
нерабочемУ пр€вдниЧномУ ДНЮ, уменьшается на один час для всех категориi
работниКов УчреЖдениЯ (ст. 95 тк рФ) и устанавливается приказом руководител,
Учреждения.



з.6.2. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни запрещено.
Привлечение к работе в указанIiые дни осущестВляетсЯ только с письменного согласия
работника И В случаях, предусмотренных трудовыМ законодательством рФ по
письменному прик€ву руководителя Учреждения, согласованному с выборным
органом первичной профсоюзной организации.
з.6.З. ЗапрещенО tIривлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
следующих лиц:
1) работников в возрасте до 18 лет (ст. 268 ТК РФ);
2) беременных женщин (ч. 1 ст. 259 ТК РФ).
1) Привлечение к работе следующих работников в выходные и нерабочие

праздничные, допускается только с их письменного согласия и при условии, что э].о
не запрещено им по состоянию з/_цоровья в соо"I,ве,гствии с медицинским
заключением, выданным В I,tорядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации: женщин,
имеющих летей в возрасте дотрех.lrет (ст.268 'ГК РФ);

2) матерей и отцов, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет,
имеющиМ детей-инв€Lпидов, а также работникам, осуществляющим уход за больными
членами их семей в соответствии с медицинским заключением (ч.З ст.259 ТК РФ);
з.6.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без
их согласия допускается в следующих случаях:
1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения

последсТвий катастрофы, произ водственной аварии или стихийного б едствия ;

2) длЯ предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества
работодателя, государственного или муницип€шьного имущества;
3) для выполнения работ, необхолимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военного по.liожения, а также неотложных работ в условиях
чрезвычайных обсr,оятеJIьс,гв, ,го есть в сJlучае бедствия или угрозы бедствия (пожары,
наводнения, голод, земJIетрясеIIия, эшидемии иJlи эпизоотии) и в иных случаях,
ставящих под угрозу жизнь или норма-пьные жизненные условия всего населения или
его части.
з.6.5. Для обеспечения порядка и при необходимости оперативного решения
возникающих вопросов в прЕвдничные, а иногда и в выходные дни руководителем
Учреждения цазначаются ответственные дежурные. (Бюллетень вцспс. 1954. Jф 8).
щежурство это нахождение работника в Учреждении по распоряжению руководителя
до нач€Lла или после окончания рабочего дня, в выходные или праздничные дни в
качестве ответственного за порядок и для оперативного решения возникающих
неотложных вопросов, не относящихся к производственной деятельности организации.
к дежурствам работники допускаются не чаще одного раза в месяц.
!ежурства в -выходные и rrерабочие праздничные дIrи компенсируются
предоставлением в ,гечеtiие б"rtижайших l0 дrrей дололниl,еJIьного выходного времени,
той же продолжительности, что и дежурство.
3.6.6. Привлечение работников к рабо,ге в выходные и нерабочие праздничные дни
производится на основании письменного соI,JIасия работника, с указанием в согласии о
ТОМ, ЧТО ОН ОЗнакомлен со своим лравом отказа от привлечения к работе.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с
оформлением руководителя Учреждения соответствующего распоряжения (приказа).
в приказе указывается случай (основание), в связи с которым работники привлекаются
к работе в выходной или нерабочий праздничный день, конкретную дату, фамилии
имя отчество работников, привлекаемых в этот день, н€шичие письменного согласия



каждого из них, и форму компенсации за приl]лечение к работе.
приказ о привлечении к работе в выходные и праздничные дни согласовывается с
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, и устанавливается с
учетом его мотивированного мнения.
з.6.7. Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни являются либо
предоставление другого времени (лнеи; отдыха, не совпадающего с очередным
отпуском, либо оплата в соответствии с нормами ст. 153 Трудового кодекса РФ. Вид
компенсации за работУ В выходные и пр€вдничные дни определяется с согJгасия
работника.
время (дни) отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляются
работнику на основании письмен}Iого заяtsJIения.
3.7 . ИсполнеlIие BpeMetIHo о,гсу,гс,гвуIоtI_(еr,о работtrика без освобож/lеllия от работы,
определенной трудовым договором
з.7.I. Исполнение обязанностей времеFlно отсутствующего работника в соответствии
со ст. б0.1 тК РФ дlлЯ рабо,гниКа явJIяетСя выполНениеМ дополнительной работы.
з.7.2. Выполнение работником дополнительной работы может быть поручено только с
его письменного согласия.
Щополнительная работа может выполняться работником наряду с работой,
определенной трудовым договором. Срок, в течение которого работник будет
выполнять дополнительную рабоry, ее содержание и объем, размер дополнительной
оплаты за выполнение дополнительной работы определяются дополнительным
соглашением к трудовому договору, заключаемым между работодателем и работником
до начаJIа выполнения дополнительной работы.
з.7.з. Для исполнеция обязаннос,гей BpeMerrHo отсутствуIошlего работника без
освобождениЯ от работы, опре/lелеttной тру/tовым лоl,овором, рабоr,t{ику может быr.ь
поручена дополни'гельная работа кiк по другой, так и по такой же должности.
з,7.4. Испоlrнение обязаttttос,гей временно отсутствующего работника может
выполняться в следующих сJIучаях:
- отбытие работника в длительную командировку;
- предоставление работнику дополнительный оплачиваемый выходной день в периоде
работы Учреждения (свободное (выходное) оплачиваемое время или день,
ДОПОЛНИТеЛЬНЫЙ ОПЛаЧиВаемыЙ выходноЙ день по уходу за ребенком - инвыIидом)) и
т.д.);
- предосТавление работниКу отпусК (ежегодНый осноВной оплачиваемый; ежегодный
основной удлиненный оплачиваемый; дополнительный оплачиваемый; оплачиваемый
ученический; отгrуск по беременности и родам; отпуск по уходу за ребенком; отпуск
без сохранения заработной п-гtаты и иные);
- отсутствие работника по болезни иJlи I1o ухоlцу за больным членом семьи.
з.7.5. Работник 

jи*еет 
tIраво /]осрочно отказаться от выполнения дополнительной

работы, а руководитель Учреждцения (работо/]аl.ель) - досрочно отменить поручение о
ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменном виде, не позднее
чем за три рабочих дня.
3.8. Служебные командировки
3.8.1. В соответствии со статьей |66 тк рФ, служебная командировка это поездка
работника по распоряжению руководителя Учреждения на определенный срок для
выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.
з.8.2. Не признаются служебной командировкой:
- служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути
или имеет разъездной характер;



- служебные поездки в местность,
сообщения и характеру работы имеет
жительства;

откуда работник по условиям транспортногс
возможность возвращаться к месту постоянногс

- поездки работников по личным вопросам (без производственной необходимости,
соответствующего договора или вызова приглашающей стороны).
3.8.3. Работникам, направленным в командировку, гарантируется:
1) сохранение места работы (должности) и среднего заработка;
2) возмещение командировочных расходов;
3.8.з.1. окончательный расчет по выданному перед отъездом в командировк)
денежному авансу (возвра,г неиспользованFIоI,о аванса) работник должеFI произвести IIс
позднее трех дней со дня возвраш{еtlия из комаI{/{ировки.
3.8.4. Порядок возмещения расхолоts при командировках.
3.9. основанием для освобож2lения о,г работы в рабочие для работника дни являются
листоК временноЙ нетрудоспособности, справка по уходу за больным, заявление
работника и другие случаи, предусмотренные законодательством Российской
Федерации.
3.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно
предшествующего нерабочему праздничцому Дню, уменьшается на один час.
з.1 1. В рабочее время работникам Учреждения запрещается:
- изменять установленный график работы и расписание занятий.
- отменять занятия, изменять их продолжительность;
- освобождать учеников от учебных занятий для выполнения общественных
поручений;
- отвлекаться В рабочее время от своих IIеIIосредстI}еl{Itых обязанностей, о1влекатI)
педагогических работников о1, непосре/_tсr,венной работы для выполнения
мероприЯтий, не связанных с Irроизводственной деятельностью;
- организовывать собрания по обrrцествеtlным вопросам в рабочее время;
- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации
Учреждения;
- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии
обучающихся;
- курить на территории и в помещениях Учреждения.

4. Время отдыха
4.t. ОтпусК (основной, удлиненный, дополнительный оплачиваемый и отпуск без
сохранения заработной платы)
4.1.1. Работникам, входящиМ В чисJlо админисl,рации, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персон€ша, прелоставляется основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 каJlендарltых дней.
В соответствии со ст. 2З Фе2дера.lrьного закона от 24.1L1995 г. N l81-Фз (о
социальноЙ защите инв€lJIидов в Российской Федерации> работнику инвалиду
устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не
менее 30 календарных дней.
4.|.2. ПедагогИческиМ работниКам предОставляетСя ежегоДный основноЙ удлиненныйоплачиваемый отпуск продолжительность, которого устанавливается
ПостановлениеМ Правительства РФ от 0з.о4.2о24г. J\Ъ415 <о ежегодных основных
удлиненных оплачиваемых отпусках>.
4.1.3. Работникам Учреждения предоставляются дополнительные оплачиваемые
отпуска в следующих случаях:



- за ненормированный рабочий день, продолжительностью от 3 до 14 календарных
дней в соответствии со ст. 119 ТК РФ;
- работникам, совмещающим работу с обучением, в соответствии со статьями |7з -
|77, |96 - l97 ТК РФ;
Ежегодный допоJIнительный оплачиваемый отIIуск предоставляется работнику на
основании заявления, а в случае совмещения работником работы с обучением - с
приложением к заявлению справки - вызов образовательного учреждения.
заявление оформляется работником за 14 календарных дней до даты начаJIа отпуска, а
в случае суммированиЯ с ежегодныМ осI{овныМ иlили у/UIинеIJным оплачиваемым
отпускоМ * за 14 калеНдарныХ /lrrеЙ до датЫ нач€UIа ocHoBHoI,o иlили у/lлиненного
оплачиваемого отпуска.
Щополнительный оплачиваемый о,tпуск fiрелоставляется за о,гработанный рабочий год
и не подлежит перенесению lta сJlедующий рабочий год.
4.|.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
ДОПОЛНИТеЛЬНЫЙ ОПЛаЧИВаемыЙ отпуск суммируются с ежегодным основным иlили
удлиненным оплачиваемым отпуском (далее ежегодный оплачиваемый отпуск).
4.|.5. Очередность предоставления ежегодного основного иlили удлиненного
оплачиваемого отпусков устанавливается графиком отпусков, составляемым с учетом
обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха
работников.
График отпусков составляется FIa каждый каJlендарный год не позднее, чем за 2 недели
до наступления календарноI,о гола. О времеr{и начала отпуска работник /{олжен быr.ь
извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели ло его начала.
При нulэ]ичии у работника IIу,гевкИ I{a санаторНо-курортное лечение tlo
медицинским IIоказаниям ежегодrtый оплачиваемый отпуск предоставляется вне
графика.
4.1.6. оплата ежегодного оплачиваемого отпуска
дня до его начала.
4.1.7. Право на использование отпуска за первый
по истечении б месяцев непрерывной работы

производится не позднее, чем за 3

год работы возникает у работника
в Учреждении, за исключением

случаев, указанных в ст. 122 ТК РФ.
4.1.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть прерван или может быть
перенесен на другой срок с учетом пожеланий работника в следующих случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных иlили общес,гвен}lых обязаttrtостей, есJIи /_ljlя этого трудовым
законодател bcTl]o м предус м о,грсIrо ос вобожllени е от работы ;, и иныХ случаях, ПРедусмотреI{IIых трудовым законодательством, локальными
нормативными ак,гами.
в случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году
можеТ неблагоПриятнО отразиться на нормаJIьном ходе работы Учреждения,
допускается С согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год.
при этом отпуск должен быть использован не позднее l2 месяцев после окончания
того расчетного года, за который он предоставляется.
4.\.9. Запрещается не предоставлять ежегодный основной иlили удлиненный
оплачиваемый отпуск в течение 2 -х лет полряд,4 также не предоставлять отпуск
работникам в возрасте до l8 лет и работникам, занятым на работах с вредными
иlили опасными усJIовиями труда.



4.1.10. По соглашению сторон
р€вделен на части. При этом хотя
менее 14 каllендарных дней.
отзыВ работника иЗ отпуска допускается только с согласия работника.
Неиспользованная часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника
в улобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к
ежегодному оплачиваемому отпуску за следующий рабочий год.
не допускается отзыв из отпуска следующую категорию работников:
- работников в возрасте до 18 лет;

- беременньгх женщин.
4.1.11. В соответСтвии с приказом Министерства образования и науки рТ от
17.0З.2025г. }lЪ 2Зб (об утверждении Порядка предоставления педагогическим
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
длительного отпуска сроком до одного годa>) педагогические работники
учреждения имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы.
Продолжительность длительного отпуска; очередность его предоставления;
разделение его на части; продление на основании листка нетрудоспособности в
период нахождения в длительном отпуске; присоединение длительного отпуска к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску; предоставление длительного
отпуска работникам, работающим по совместительству; оплата за счёт средств,

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть
бы одна из частей этого отпуска должна быть не

вопросы,
РТ от

другим

ПОJý/Ченньж организацией от приносящей доход деятельности; и другие
не преду.смотренные прик€lзом Министерства образования и науки
|7.0з.2025г. ]ф236.
4.1.|2. Согласно ст. l28 тК рФ по семейным обстоятельствам и
уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть
предоставлен отпуск ,без сохранения заработной платы продолжительность,
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
на основании письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы
предоставляется следующим работникам :

- участникам Великой отечественной войны - до 35 календарньж дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарньгх дней в
году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов вIIутренних
Д€Л, феДеРаЛЬНОЙ ПРОТИВОПожарной службы, таможенных органов, сотрудников
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших
вследствие ранеция, контузии или увечья, поJIученньIх при исполнении
обязанностей военной слryжбы (слryжбы), либо вследствие забол."u"r", связанного
с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарньгх дней в году;
- работнику - инвЕrлиду - до 60 календарных дней в году;
- В Других случаях, предусмотренньж ]iрудовым законодательством и иными
федеральными законами РФ, коллективным договором.
Перенесение отпуска без сохранения заработной платы на следующий рабочий год
не допускается.
4.1.13. Работнику, работающему в Учреждении по совместительству (внешнее,
внутреннее), ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с
отпуском по основной работе, о чем работник укчlзывает в соответствующем
заявлении с приложением документа с основного места работы о периодеотпуска.



4.1.I4. Пр" увольнении работнику выплачивается компенсация за все
неиспользованные ежегодные основные, удлиненные, дополнительные
ОПЛаЧиВаеМые отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные
ОТПУСКа МОГУТ быть предоставлены ему с последующим увольнением, за
искJIючением случаев увольнения за виновные действия.
В СЛУЧае При предоставлении ежегодного основного, удлиненного,
дополнительного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением, днем
УВОлЬнения считается последний день отпуска. Работник в этом сJryчае вправе
ОТОЗВаТЬ свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не
приглашен в порядке перевода лругой работник.
4.2. !ополнительные оплачиваемые выходные дни
4.2.1. На основании ст. 262 ТК РФ работнику, имеющему ребенка - инвЕLлида,
еЖемесячно предоставляется 4 (четыре) дополнительньгх оплачиваемьIх вьIходньIх
дня.
Щополнительные оплачиваемые выходные дни предоставJIяются
ИМеЮЩемУ ребенка - инв€Lпида, за полныЙ отработанныЙ месяц (выработка нормы

ВЫПОЛнил (не отработал) норму часов за месяц (не полный месяц), по состоянию
ЗДОРОВЬя, подтверждаемому листом нетрудоспособности, то он имеет право
воспользоваться дополнительными оплачиваемыми выходными днями
пропорционЕLпьно отработанному времени.
,Щополнительные оплачиваемые вьtходные дни предоставляются работнику,
ИМеЮЩемУ ребенка - инвzLпида, на основании письменного заявления в дни,
ук€ванные заявлении. заявление предоставлении дополнительньtх
ОПЛаЧиВаемых выходньIх дней в связи с уходом за ребенком - инвutлидом работник
обязуется предоставить работодателю до 5 числа текущего месяца.
,.ЩОПОлниТельные оплачиваемые вьIходные дни не суммируются и не
ПРеДОСТаВЛяЮтся работнику в периодах нахождения им в ежегодном основном,
УДЛиненном, дополнительном оплачиваемых отпусках; отпуске без сохранения
ЗаРабОтнОЙ платы; отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет.

5. Установление учебной нагрузки, организация учебного процесса
5.1. Объем учебной нагрузки (да-гrее учебная нагрузка) 

"а 
новый учебный год

устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения
ТРУДОВОГО КОЛлекТива (обсуждение нагрузки на педагогических советах, на
методических объединениях и Т.д.). об изменении учебной нагрузки на новый
учебный год Работник должен быть уведомлен в письменной форме до ухода в
очередной ежегодный основной, удлиненный оплачиваемый отпуск, но не позднее
2 -х месяцев до даты изменения учебной нагрузки.
при проведении тарификации на начало нового учебного года учебная нагрузка
каждого педагогического работника устанавЛивается прикЕtзом руководитеJUI
учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, мнение которого как
коллеги€tльного органа должно быть оформлено в виде решения, принятого на
специzLпьном заседании с составлением соответствующего протокола. На основании
приказа руководителя Учреждения с каждым педагогическим работником, у кого
меняется учебная нагрузка на новый учебный год, оформляется дополнительное
соглашение к трудовому договору.

работнику,



5.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год необходимо учесть
следующее:
- у педагогических работников должна сохраняться преемственность кJIассов
(групп) и объем учебной нагрузки;
- объем учебной нагрузки должен быть стабильным в течение учебного года.
5.3. Учебная нагрузка педагогической работы больше или меньше нормы часов за

ставку заработной платы устанавливается лишь с письменного согласия работника
и оформляется в виде дополнительного соглашения к трудовому договору.
5.4. При составлении расписаний 1^lебньгх занятий должны быть искJIючены
нерацион€tльные затраты времени педагогических работников, ведущих
преподавательскую рабоry, с тем, чтобы не нарушЕrлась их непрерывная
последовательность и не образовывЕlлись длительные перерывы ((окна), таким
образом не допускается образования более l (одного) <окна) в течении l (одного)

рабочего дня педагогического работника .

5.5. При неявке педагогического работника, ведущего учебную нагрузку (учитель),
и другого педагогического работника администрация Учреждения обязана
немедленно принять меры по его замене.
5.6. Учебные занятия в Учреждении проводятся по учебному расписанию,
утвержденному руководителем. Учебное расписание составляется согласно

рабочему учебному плану и вывешивается на стенде не позднее, чем за трех дней
до начала занятий.
5.7. На каждый кJIасс заводится журнчrл учебньгх занятий по установленной форме,
а так жо журнал учебньIх занятий ведется в электронной форме через ресурс
интернет. Хtурналы на бумажном носителе хранятся в комнате для педагогических

работников и выдаются педагогическим работникам, ведущим учебную нагрузку и
проводящим занятия в учебньIх кJIассах.
5.8. Посторонние лица без согласия педагогического работника, ведущего учебную
нагрузку, могут присутствовать на занятиях с разрешения руководителя
Учреждения и его заместителя по учебной работе. Во время занятия никому не

разрешается делать какие-либо замечания педагогическому работнику, ведущему

учебную нагрузку, по поводу его работы.
С целью контроля за соблюдением настоящих Правил и Правил внутреннего

РаСПОРЯДКа ДJIя об1^lающихся во время учебньrх занятий в аудитории имеют право
входить только руководитель и лица, отвечающие за организацию учебного
процесса.
С целью KoHTpoJuI за качеством проведения занятий, ок€вания методической
помощи, выявления передового педагогического опыта на занятиях моryт
присутствовать как члены администрации, так и другие педагогический работники
Учреждения, ведущие 1^lебную нагрузку, которые обязаны заблаговременно
предупредить учителя о намерении посетить его занятие.
После начапа занятий во всех прилегающих помещениях должны быть обеспечены
тишина и порядок, необходимые для норм€Lпьного хода учебньгх занятий.
5.9. Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и графикработы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятии и
перерывов (перемен) между ними;
- уд.}JuIть учащихся с занятий, уроков;
- курить и распивать спиртные напитки в помещении Учреждения;



- хранить в помещениях Учреждения
вещества;

легковоспламеняющиеся и ядовитые

без служебной надобности посторонних лиц в помещения

5 . l 0. РуководитеJIям Учреждения и его заместитеJIям запрещается :

работников оборудованием, инструментами, технической
иными средствами, необходимыми дJuI исполнения ими трудовьIх

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

гигиены труда;
- обеспечивать
документацией и
обязанностей;
_ выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам зарабоТнУЮ ПЛаТУ В

сроки, установленные коллективным договором, локЕUIьным нормативНыМ акТоМ

Учреждения, трудовым договором;
_ своевременно выполнять предписания государственньIх надзорньж и конТРоЛЬнЫХ

органов;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовьгх обязанностей ;

- употребление при общении ненормативноЙ лексики;
- приглашать
Учреждения.

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной

работы для выполнения разного Рода мероприятий и поручениil, не связанных с их

производственной деятельностью ;

- созывать во время уроков собрания, заседания, совещанияi
- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения руководитеJUI
Учреждения;
- входиТь в кJIасс (группу) после начала урока (занятия), данным правом может

воспользоваться руководитель Учреждения и его заместители в искJIючительньIх

случаях;
- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

б. Основные права и обязанности работодателя.
6.1. основные права и обязанности работодатеJUI изложены в ст. 22тк рФ и Уставе
Учреждения.
6.2. Р аботодатель имеет право :

управлять Учреждением и принимать решения в пределах полномочий.-

установленных Уставом;
- закJIючать и расторгать трудовые договора с работниками;
- создавать с другими руководитеЛями объединения дJUI защиты своих интересов и

вступать в такие объединения;
_ поощрять работников и,применять к ним дисциплинарные меры;
- организовать условия труда работников, определяемьIх по соглашению с

собственником организации.
6.3. Работодатель обязан:
- соблюдать нормы трудового законодательства, нормативно - правовьIх актов,

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальньгх нормативньIх актов

учреждения, коллективного договора, настоящих Правил, условия трудовьгх

договоров;
_ предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым догоВОРОМ;

- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные



На УЛУЧшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучшихработников;
- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;
- обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение,
вентиляцию, оборудование;
- соЗдавать норм€tпьные условия для хранения верхней одежды работников
Учреждения;
- контролировать соблюдение работниками требованиЙ инструкциЙ по технике
безопасности, противопожарной охране;
- создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества
работы, повышать роль морuшьного стимулирования труда, решать вопросы о
поощрении передовьIх работников ;

- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников;- споiобствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки,
поддерживать инициативу и активность работника;
- осУществлять обязательное социЕLпьное страхование работников в порядке,
установленном федеральным законом;
- возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовьIх
обязанностеЙ, в порядке и на условиях, установленньtх законодательством РФ,
- закJIючать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или
иного уполномоченного работниками представительного органа;
- принимать меры по участию работников в управлении Учрежления, укреплять и

развивать социЕLпьное партнерство;
- проводитъ мероприятия по сохранению рабочих мест.
6.4. В соответствии со ст. l33 ТК РФ месячная заработная плата работника,
ПоЛНостью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
норму труда (rрудовые обязанности), не может быть ниже миним€lльного р€lзмера
оплаты труда.
7. Основные права и обязанности работников Организации.
7.1. Работник имеет право:
- ЗакJIючать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях,
которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- на предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
- На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным
государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным
договором;
- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
СО СвОеЙ квалификациеЙ, с учетом сложности труда, количества и качества
выполненной работы;
- На ОТДЬГх, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности
РабОЧего Времени, предоставлением еженедельньIх выходных дней, нерабочих
ПРЕtЗДНИЧНЬЖ днеЙ, оплачиваемых ежегодньIх отпусков, дополнительньIхотпусков;
- На Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте;
- На ПРОфеССиональную подготовку, переподготовку и повышение своей
КВа-Гlификации в порядке, установленном Труловым кодексом РФ, иными
федеральными законами;
- На Объединение, вкJIючая право на создание профессионЕuIьньIх союзов и



вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньжинтересов;
- на ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров и
соглашениЙ через своих представителеЙ, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;
- на защиту своих трудовьгх прав, свобод и законньIх интересов всеми не
запрещенными законами способами;
- на разрешение индивидучUIьньIх и коллективньтх трудовьгх споров, вкJIючая право
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;
- на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им
трудовьгх обязанностей, и компенсацию мор€Lпьного вреда в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- на обязательное соци€шьное страхование в сJIучаях, предусмотренных
федеральными законами;
- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за искJIючением сJryчаев,
предусмотренньtх федеральными законами, до устранениrI такой опасности;
- на обеспечение средствами индивидуальной и коJIлективной защиты в
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодатеJuI;
- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- на профессион€rльную переподготовку за счет средств работодателя в случае
ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
- на запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте
органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о
Труде и охране труда, работниками, осуществляющими государственную
экспертизу условий, труда, а также органами профсоюзного контроля за
соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- на обращение в органы государственноЙ власти Российской Федерации, органы
ГосударственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации и органы местного
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в
профессион€lльные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками
представительные органы по вопросам охраны труда;
- на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении
Вопросов, связанньгх с обеспечением безопасньж условий трула на его рабочем
месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве
или профессионального заболевания;
- на участие в управлении Учреждением.
'7 .2. Педагогический работник Организации имеет право:
- На СаМОсТоятельныЙ выбор и использование методики обучения и воспитания,
Учебников, учебньгх пособий и материаJIов, методов оценки знаний обучающихся;
- на повышение квалификации;
- на аТТестацию на добровольной основе на соответствующую кв€uIификационную
категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- На сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, поJý/чение
досрочной 1руловой пенсии, соци€lльные гарантии и льготы;
- на дополнительные льготы, предоставJUIемые педагогическим
Учреждения в регионе.

работникам



1 .З. На ОСноВании ст. 220 ТК РФ на время приостановления работ органами
ГОСУДаРсТВенного надзора и контроля за соблюдением r!рудового законодательства
И ИНЬrх нормативньгх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права,
ВСЛеДСТВИе НаРУшения требованиЙ охраны труда не по вине работника, за ним
сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
7.4.Работник обязан:
- ДОбросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него 1рудовым
договором;
- СОбЛЮДаТЬ требования устава Учреждения, настоящие Правила и трудовую
дисциплину;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
_ выполнять установленные нормы труда;
- СВОеВРеМенно и точно выполнять распоряжения руководителя Учреждения и
аДМИНИСТрации, если они не противоречат действующему законодательству;
- СТРОГО СОблюдать требованиrI по охране труда, пожарноЙ безопасности, владеть
навыками безопасного ведения работ, искJIючающими причинение ущерба своему
здоровью и здоровью учащихся;
- СОДеРЖаТЬ СВое рабочее место в порядке, с учетом требований кУчреждению;
- СИСТеМаТически повышать свою квалификацию; вести себя достойно, быть всегда
внимательным к }п{ащимся, вежJIивым с их родителями и членами коллектива, не
создавать конфликтньIх ситуаций;
- соблюдать и охранять права и свободы учащихся;
- НеМеДЛеННО сообщать своему непосредственному руководителю о любом
несчастном случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках
профессион€tльного заболевания, а,также ситуациях, которые создают угрозу жизни
и здоровью людей, сохранности имущества;
- отказаться от выполн€ния работ в случаях возникновения непосредственной
опасности для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами
индивидуальной и коллективной защиты.
педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об
аттестации работников образования Республики Татарстан.
7.5. КРУГ ОСнОВньгх обязанностей педагогических работников, учебно_
воспитательного и обслryживающего персонала определяется исходя из требований
устава учреждения, Положения об общеобразовательном учреждении, настоящих
Правил, ЕдиногО ква_пификационного справочника должностей руководителей,
специ€LгIистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника
работ и профессий рабочих, а также должностньIх инструкций и положений,
утвержденньIх в установленном порядке.
7.б. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье BBepeHHbIx
им учащихся и воспитанников на все время занятий и MaccoBbIx мероприятий,
проводимьIх как в Учреждении, так и за его пределами.
8. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе.
8.1. Работники) ав соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за

счет средств государственного социЕtгIьного страхования :

- пособиями по временной нетрудоспособности;
- пособиями по беременности И родам И единовременными пособиями за
постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;
- пособиями при рождении ребенка;



- пособиями при усыновлении ребенка;
- пОсобиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полуторалет;
- пенсиями по старости, в том числе досрочно назначаемые пенсии по старости, в
свяЗи с достижением 25-летнего педагогического стажа, по инв€UIидности и по
случаю потери кормильца.
8.2. За добросовестный труд, образцовое выполнение 1рудовьtх обязанностейо
успехи в обучениии воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в

работе применяются следующие виды поощрения:
- объявление благодарности;
- награждение Почетной грамотой;
- занесение в Книry почета, на Щоску почета;
- предоставление к званию лучшего по профессии.
S.3.ЗЬ особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в
вышестоящие органы для награждения орденами, медЕLпями, присвоения Почетньгх
званиЙ, для на|раждения именными медzrлями, знаками отличия, установленными
действующим законодательством РФ.
8.4. Поощрения применяются руководителем Учреждения. Пр" представлении

работников к государственным наградам и Почетным званиям учитывается мнение
трудового коллектива.
8.5. Поощрения объявляются прик€lзом Учреждения, доводятся до сведения всего
коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
9. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.
9.1. НарУшение трудовой дисциплины это есть неисполнение или ненадлежащие
исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым
ДОГОВОроМ, Уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностными
инструкциями, называемый дисциплинарный проступок совершение которого
Влечет применение мер дисциплинарного воздействия, а также иньIх м€р,
предусмотренньIх действующим законодательством РФ.
9.2. Работники Учрежления обязаны подчиняться руководителю Учреждения и
аДминистрации, выполнять их указания, связанные с трудовой деятельностью, а
Также прик€вы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или
объявлений.
9.3. Расследование дисциплинарного проступка, совершенного педагогическим

РабОТником Учреждения касающегося норм профессионЕuIьного поведения или
УСТава Данного Учреждения, может быть проведено только по поступившей нанего
ЖаЛОбе В ПисьменноЙ форме. Копия жаrrобы должна быть передана работнику.
ХОД Расследовация дисциплинарного проступка и принятые по его результатам

РеШеНИЯ МОГУТ быть оглашены только с согласия заинтересованного лица за
искJIючением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся,
воспитанников.
9.4. За нарушение трудовой дисциплины

дисциплинарные взыскания:
_ замечание,
_ выговор,
- увольнение по соответствующим основаниям.
9.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за

уважительньIх причин

применяются следующие

систематическое неисполнение работником без



обязанностей,
настоящими

на него
если к

возложенных трудовым договором, Уставом Учреждения,
Правилам, работнику ранее применялись меры

дисциплинарного взыскания за прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без
уважительньIх причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без
уважительньIх причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены), за
ПОяВление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или
токсического опьянения.
9.6. Помимо оснований, предусмотренньIх трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
Учреждения явJIяются:
- Повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения,
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с
физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника.
9.7 . За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
9.8. Руководитель Учреждения имеет право вместо применения дисциплинарного
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение
трудового коллектива.
9.9. Щисциплинарные взыскания на руководителя Учрежления применяются тем
ОРГаНоМ.образования, которыЙ имеет право назначения и увольнения этого
работника.
9.10. Щисциплинарные взыскания. применяются руководителем Учреждения, а
ТакЖе соответствующими должностными лицами оргаIIов образования в пределах
предоставленных им полномочий.
9.11. .Що применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть

Затребовано объяснение в письменноЙ форме. Отказ работника дать объяснение не
Может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ
оформляется актом.
9.12. Щисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно
За Обнаружением проступка, но не позднее одного месяца его обнаружения, не
считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
ЩИСциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со
Дня совершения проступка. В указанные сроки не вкJIючается время производства
по уголовному деJ,Iу.
9.13. При применении дисциплинарного взыскания должны )литываться тяжесть
СОВеРшенного проступка, обстоятельства, при Koтopblx он совершен,
предшествующая работа и поведение работника.
9.14. ПРиказ фаспоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с
указанием мотивов его применения объявляется (сообщается)
подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок.

работнику,

ПРиказ фаспоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников.
9.15. ЕСли В течение года со дня наJIожения дисциплинарного взыскания работник
Не бУдет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не
подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
РУКОВОдиТеЛь Учреждения по своей инициативе или по ходатайству трудового



КОЛЛеКТИВа МОЖет издать прик€}з фаспоряжение) о снятии взыскания, не ожид€UI
ИСТеЧеНия года, если работник не допустил нового нарушения труловой
дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный работник.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания
в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
9.16. Щисциплинарное взыскание в виде увольнения
беРеменным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается
ТОЛЬКО С СОГЛасия соответствующеЙ государственноЙ инспекции труда и комиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав.
9.|7. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой
производится, за искJIючением сJIучаев увольнения за
дисциплины (ст. 81 ТК РФ).

книжке работника не
нарушение трудовой

9.18. В случае несогласия работника с нaшоженным на него трудовым взысканием
ОН ВПраВе обратиться в комиссию по трудовым спорам Учреждения или в суд.

, меры поощрения, указанные

не может быть применено к
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